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को दिर्ा जाने वाला उत्तर 

पययटन रोजगार और आजीविका पर प्रभाि 

3340 श्री रतनजीत प्रताप नारायन ससिंहः 
क्र्ा पययटन मंत्री र्ह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  क्र्ा एसएएससीआई और स्विेश िशयन जैसी र्ोजनाओं के पररणामस्वरूप जमीनी स्तर 
पर पर्यटन से संबंधित रोजगार में मापनीर् वदृ्धि हुई है, र्दि हां, तो तत्संबंिी ब्र्ौरा 
क्र्ा है; 

(ि)  आकांक्षी जजलों और ववरासत-समदृ्ि ग्रामीण समूहों में इन र्ोजनाओं के अतंगयत ककतना 
अवसंरचनात्मक ववकास ककर्ा गर्ा है; 

(ग)  क्र्ा इन हस्तक्षेपों से उत्पन्न िीर्यकाललक आजीववका लाभों की ननगरानी के ललए कोई 
ढांचा है, र्दि हााँ, तो तत्संबंिी ब्र्ौरा क्र्ा है; और 

(र्)  पर्यटन आिाररत आर् के अवसरों में मदहलाओं, र्ुवाओं और पारंपररक कारीगरों की 
समावेशी भागीिारी सुननजश्चत करने के ललए इन र्ोजनाओं को स्थानीर् कौशल ववकास 
कार्यक्रमों के साथ ककस प्रकार जोडा जा रहा है? 

 
उत्तर 

पययटन मिंत्री      (श्री गजेन्द्र ससिंह शखेाित) 
 
(क) से (र्): पर्यटन मंत्रालर् ने िेश में धचजननत ववषर्गत पर्यटन पररपथों के अतंगयत पर्यटन 
अवसंरचना ववकलसत करने के उद्िेश्र् से वषय 2014-15 में अपनी 'स्विेश िशयन र्ोजना 
(एसडीएस)' शुरू की और 5290.33 करोड रुपरे् की 76 पररर्ोजनाओं को मंजूरी िी। स्थार्ी 
पर्यटन स्थलों के ववकास के उद्िेश्र् से इस र्ोजना को 'स्विेश िशयन 2.0 (एसडी 2.0)' के नाम 
से नर्ा रूप दिर्ा गर्ा और एसडी 2.0 र्ोजना के अतंगयत 2108.87 करोड रुपरे् की 52 
पररर्ोजनाओं को मंजूरी िी गई। मंत्रालर् ने अपनी 'तीथयर्ात्रा कार्ाकल्प एवं आध्र्ाजत्मक 
ववरासत संवियन अलभर्ान (प्रशाि)' र्ोजना के अंतगयत िेश भर में 1726.74 करोड रुपरे् की 54 
पररर्ोजनाओं को भी मजूंरी िी है। मंत्रालर् न े स्विेश िशयन की, 'चनुौती आिाररत गंतव्र् 
ववकास (सीबीडीडी)' नामक एक उप-र्ोजना के अतंगयत 648.10 करोड रुपरे् की 36 
पररर्ोजनाओं को भी मंजूरी िी है। इसके अनतररक्त, भारत सरकार न े ‘पूंजी ननवेश के ललए 
राज्र्ों को ववशषे सहार्ता (एसएएससीआई)’ र्ोजना के अतंगयत िेश में 3295.76 करोड रुपरे् 
की 40 पररर्ोजनाओं को मंजूरी िी है। उपर्ुयक्त र्ोजनाओं के अतंगयत पररर्ोजनाओं को पर्यटन 
अवसंरचना के ववकास के ललए आकांक्षी और ववरासत संबंिी स्थल/गंतव्र् सदहत अखिल भारतीर् 
स्तर पर; तथा संबंधित राज्र् सरकार/संर् राज्र्क्षेत्र प्रशासन से पररर्ोजना प्रस्ताव प्राप्त होन े



पर तथा समर्-समर् पर जारी र्ोजनाओं के दिशा-ननिेशों और अन्र् अनुिेशों के साथ इसकी 
अनुरूपता, बजट की उपलब्िता आदि के अध्र्िीन मंजूरी िी जाती हैं। 
 
  स्विेश िशयन र्ोजना के दिशाननिेश राज्र्ों/संर् राज्र्क्षेत्रों को पर्यटन स्थलों पर स्थानीर् 
समुिार्ों के ललए स्व-रोज़गार सदहत रोज़गार के अवसर सजृजत करने के ललए प्रोत्सादहत करत े
हैं। इसके अनतररक्त, र्ह र्ुवाओं और मदहलाओं सदहत स्थानीर् समुिार्ों के बीच क्षमता ननमायण 
पर पर्ायप्त फोकस करत ेहुए सतत पर्यटन के लसद्िांतों को अपनाने को भी बढावा िेता है और 
राज्र् सरकारों/ संर् राज्र्क्षेत्र प्रशासनों को पर्यटन स्थलों के ववकास की र्ोजना बनाते समर् 
अन्र् कें द्रीर् और राज्र् संबंिी र्ोजनाओं के साथ तालमेल स्थावपत करने की सलाह िेता है। 
इसी प्रकार, एसएएससीआई र्ोजना में भी सतत पर्यटन पररर्ोजनाओं के माध्र्म से स्थानीर् 
अथयव्र्वस्था के ववकास और रोज़गार के अवसर सजृजत करने की पररकल्पना की गई है। 
 
  उपर्ुयक्त र्ोजनाओं के अंतगयत कें द्रीर् ववत्त पोषण के माध्र्म से सजृजत पररसंपवत्तर्ों का 
स्वालमत्व संबंधित राज्र् सरकार/संर् राज्र्क्षेत्र प्रशासन के पास होता है तथा इसका पररचालन 
एवं अनुरक्षण, जजसमें िीर्यकाललक आजीववका संबंिी लाभ भी शालमल हैं, उनके स्तर पर ककर्ा 
जाता है। 
 
  राष्ट्रीर् उत्पािकता पररषि के माध्र्म से वषय 2019 में ककए गए स्विेश िशयन की कें द्रीर् 
क्षेत्र र्ोजना के तीसरे पक्ष के प्रभाव मूल्र्ांकन में बतार्ा गर्ा है कक र्ह र्ोजना ननमायण चरण 
में स्थानीर् समुिार्ों के ललए आजीववका के अवसर प्रिान करने और रोजगार सजृजत करने में 
सक्षम रही है। स्विेश िशयन और एसएएससीआई नामक र्ोजनाओं के द्वारा पैिा रोजगार से 
संबंधित आंकड ेतैर्ार करने के ललए मंत्रालर् ने हाल के समर् में कोई अध्र्र्न संचाललत नही ं
ककर्ा है। तथावप, भारत में पर्यटन क्षेत्र में रोजगार का पररदृश्र् ननम्नानुसार है:- 
 

वित्तीय िर्य नौकररयों की कुल सिंख्या (करोड़ में) 
2021-22 7.0 
2022-23 7.6 
2023-24 8.4 

 
इसके अनतररक्त, पर्यटन मंत्रालर् अपनी “सेवा प्रिाताओं के ललए क्षमता ननमायण 

(सीबीएसपी)” र्ोजना के अतंगयत सरकारी और सचूीबद्ि ननजी संस्थानों के माध्र्म से आनतथ्र् 
एवं पर्यटन से संबंधित अल्पकाललक प्रलशक्षण पाठ्र्क्रम संचाललत करता है। इन कार्यक्रमों में 
हुनर से रोज़गार तक, उद्र्लमता कार्यक्रम, कौशल परीक्षण एव ं प्रमाणन, पर्यटन जागरूकता 
कार्यक्रम आदि शालमल हैं। उपलब्ि जानकारी के अनुसार, िेश भर में मदहलाओं और र्ुवाओं 
सदहत कुल 5.54 लाि व्र्जक्तर्ों को प्रलशक्षक्षत ककर्ा गर्ा है। इन प्रलशक्षणों के पररणामस्वरूप 
प्लेसमेंट, स्व-रोज़गार, उद्र्लमता आदि में वदृ्धि हुई है। 

******** 


