
[भाग II—खण् ड 3(i)]        भारत का रािृत्र: दिसम् बर 16, 2023/अग्रिायण 25, 1945 1135 

Deputation/re-employment for 

Armed Forces Personnel: 

  

The Armed Forces Personnel 

due to retire or who are to be 

transferred to reserve within a 

period of one year and having 

the requisite experience and 

qualifications prescribed shall 

also be considered. Such 

persons would be given 

deputation terms upto the date 

on which they are due for 

release from the Armed Forces; 

thereafter they may be 

continued on re-employment. 

  

Note 1: The departmental 

officers in the feeder category 

who are in the direct line of 

promotion shall not be eligible 

for consideration for 

appointment on deputation. 

Similarly, the deputationists 

shall not be eligible for 

consideration for appointment 

by promotion. 

  

Note 2: The period of 

deputation including the period 

of deputation in another Ex-

cadre post held immediately 

preceding this appointment in 

the same or some other 

organisations or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not exceed three 

years.  

  

Note 3: The maximum age-

limit for appointment by 

deputation/ absorption shall be 

'Not exceeding fifty-six years' 

as on the closing date of receipt 

of applications.  

[F. No. A-12018/11/2018-Lep.] 

GANESH KUMAR, Under Secy. 

 

ृयगटन मतं्रालय 

नई दिल्ली, 6 दिसम् बर, 2023 

सा.का.जन. 197.—राष्ट्रृजत, संजविान के अनुच्छेि 309 के ृरन्तुक ्ारा प्रित िजियों का प्रयोग करत े हुए, 

ृयगटन जवभाग, मु्यालय स्ट् ाृना (अवर श्रणेी जलजृक) भती जनयम, 1990 को उन बातों के जसवाय अजिक्ांत करत ेहुए 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से ृिल ेदकया गया िज या करने का लोृ दकया गया िज, ृयगटन मंत्रालय (मु्यालय स्ट् ाृना) में कजनष्ठ 

सजचवालय सिायक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती िैं, अ ागत:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम ृयगटन मंत्रालय, मु्यालय स्ट् ाृना, कजनष्ठ सजचवालय 

सिायक भती जनयम, 2023 िज । 
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(2)  ये रािृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवषत्त िोंग े। 

2.  ृिों की स्ंया, वगीकरण, वतेन मजं रक्स में स्ट्तर— उि ृि की सं्या, उसका वगीकरण और वेतन मजंरक्स में 

स्ट्तर वि िोगा िो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं आदि - भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अिगताएं और उनस ेसंबंजित अन्य बातें 

वे िोंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तभं (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं । 

4. जनरिगता- वि व्यजि -    

(क)  जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका ृजत या जिसकी ृत्नी िीजवत िज, जववाि दकया िज या जववाि की संजविा की 

िज; या  

(ख)  जिसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के िीजवत रित ेहुए दकसी व्यजि से जववाि दकया िज या जववाि की 

संजविा की िज, 

उि ृि ृर जनयुजि का ृात्र निीं िोगा : 

ृरन्त ुयदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता िज दक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय िज और ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5.   जिज ल करन ेकी िजि- ििां केन्रीय सरकार की यि राय िज दक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िज, विां, वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बाबत, आिेि ्ारा जिज ल कर सकेगी । 

6.    व्यावषजत्त- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ंरयायतों ृर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार ्ारा इस संबंि में समय-समय ृर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, भूतृूवग सजजनकों और अन्य जविषे प्रवगग के व्यजियों के जलए उृबंि करना अृेजक्षत िज । 

अनसुचूी 

ृि का नाम ृि की स्ंया वगीकरण वतेन मजं रक्स में स्ट्तर चयन अ वा 

अचयन  ृि 

 (1) (2)  (3) (4) (5) 

कजनष्ठ सजचवालय 

सिायक 

*19 

(2023) 

*कायगभार के आिार ृर। 

सािारण केन्रीय सेवा, 

समूि ‘ग’  अरािृजत्रत 

सजचवीय 

स्ट्तर – 2  

(19900-63200 रु.)    

अचयन 

 

सीि े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए आय-ुसीमा 

 

सीि े भती दकए िान े वाल े व्यजियों के जलए 

अृजेक्षत िजजक्षक और अन्य अिगताएं 

सीि ेभती दकए िाने वाल ेव्यजियों 

के जलए जवजित आय ु और िजजक्षक 

अिगताएं प्रोन्नत व्यजियों की ििा में 

लाग ूिोंगी या निीं । 

(6) (7) (8) 

18 से 27 वषग के बीच । 

(केन्रीय सरकार ्ारा  िारी 

दकए गए अनुिेिों या आििेों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए जिज लनीय) । 

ंटप्ृण : आय-ुसीमा अविांरत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

वि िोगी िो कमगचारी चयन 

आयोग ्ारा जनयत की िाए ।  

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय से 

12वीं कक्षा उत्तीणग या समकक्ष अिगता ।  

(ii) कौिल ृरीक्षा: कम्प्यूटर ृर अगं्रेिी में 

टाइपृंग स्ट्ृीड 35 िब्ि प्रजत जमनट अ वा जिन्िी 

में 30 िब्ि प्रजत जमनट । 

(प्रत्येक िब्ि के जलए औसतन 5 की जडप्रेिन ृर 

10500 केडीृीएच/9000 केडीृीएच के अनरुूृ 

35 िब्ि प्रजत जमनट और 30 िब्ि प्रजत जमनट) । 

िी िां । 

 

(i) स्ट्तंभ (7) के अिीन य ा 

जवजनर्िगष्ट िजक्षजणक अिगता ;  

(ii) जवभागीय ृरीक्षा के जलए 

स्ट्तंभ (11) के अिीन य ा 

जवजनर्िगष्ट आय ु। 
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  ृंरवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो । 

भती की ृद्धजत, भती सीि े िोगी या प्रोन्नजत 

्ारा या प्रजतजनयजुि/ आमलेन ्ारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजतयों ्ारा भरी िानी वाली 

ंरजियों की प्रजतितता ।   

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि / आमलेन 

्ारा भती की ििा में वे श्रजेणया ं

जिनसे प्रोन्नजत या  प्रजतजनयजुि / 

आमलेन दकया िाएगा । 

(9) (10) (11) 

िो वषग । 

ंटप्ृण : जवभाग ्ारा जवजित 

ृंरवीक्षा को सफलताृूवगक 

ृूरा करने के जलए कम से कम 

िो सप्ताि की अवजि का 

अजनवायग प्रवेि प्रजिक्षण िोगा । 

(i) 85% ंरजियां कमगचारी चयन आयोग 

के माध्यम से सीिी भती ्ारा ।  

(ii) 5% ंरजियां  येष्ठता के आिार ृर 

प्रोन्नजत ्ारा भरी िाएंगी ।  

(iii) 10% ंरजियां सीजमत जवभागीय 

अिगता ृरीक्षा ्ारा, जिसके न िो 

सकने ृर प्रोन्नजत ्ारा भरी िाएंगी । 

प्रोन्नजत :- 

(i) 5% ंरजियां  येष्ठता के आिार 

ृर प्रोन्नजत ्ारा वेतन स्ट्तर 1 

(18000- 56900 रु.)  में समूि 

ग के उन कमगचांरयों में से भरी 

िाएंगी जिन्िोंन े दकसी 

मान्यताप्राप्त बोडग अ वा 

जवश्वजवद्यालय से बारिवीं कक्षा 

उत्तीणग की िो अ वा जिन्िोंन े

वेतन-स्ट्तर 1 (18000- 56900 

रु.)  में तीन वषग की जनयजमत 

सेवा की   िो ।  

(ii) 10% ंरजियां जवभागीय अिगता 

ृरीक्षा के आिार ृर वेतन स्ट्तर 

1 (18000- 56900 रु.)  में 

समूि ग के उन कमगचांरयों में से 

भरी िाएंगी जिन्िोंने दकसी 

मान्यताप्राप्त बोडग अ वा 

जवश्वजवद्यालय से बारिवीं कक्षा 

उत्तीणग की िो अ वा उसके 

समकक्ष अिगता रखते िों और 

जिन्िोंने वेतन स्ट्तर 1 (18000- 

56900 रु.)  में तीन वषग की 

जनयजमत सेवा की िो ।  

ंटप्ृण 1 :- जवभागीय ृरीक्षा के 

जलए ृात्रता िते ु अजिकतम आय-ु

सीमा ृैंतालीस वषग िज (अनसूुजचत 

िाजत या अनुसूजचत िनिाजत के 

जलए ृचास वषग) । 

ंटप्ृण 2 :- यदि ृरीक्षा में खंड (ii) 

के अिीन उृलब्ि ंरजियों की सं्या 

से अजिक कमगचारी उत्तीणग िोत ेिैं तो 

आगामी वषों में उत्ृन्न िोन े वाली 

ंरजियों को भरने के जलए उन 

अजतंरि कमगचांरयों के नाम ृर 

जवचार दकया िाएगा, जिससे िाल 

की ृरीक्षा में उत्तीणग हुए कमगचांरयों 

से ृूवग, जृछली ृरीक्षा में उत्तीणग 

कमगचांरयों ृर जवचार दकया िाए। 

ंटप्ृण 3 :- ििां प्रोन्नजत िते ुअिगता 

अ वा ृात्रता सेवा ृूरी कर चुके 

कजनष्ठ कमगचांरयों ृर जवचार दकया 
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िा रिा िो विां वंरष्ठ कमगचांरयों 

ृर भी जवचार दकया िाएगा यद्यजृ  

उनकी अृेजक्षत अिगता अ वा ृात्रता 

सेवा के आि े अ वा 2 वषग, िो भी 

कम िो, से अनजिक िज और  सा  िी 

उन्िोंने ऐसी अिगता अ वा ृात्रता 

सेवा ृिले िी ृूरी कर चुके कजनष्ठ 

कमगचांरयों के सा  अगल े उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृंरवीक्षा अवजि सफलताृूवगक ृूरी 

कर ली िो । 

 

       यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िज, तो उसकी सरंचना भती करन ेमें दकन ृंरजस्ट् जतयों में सजं लोक 

सेवा आयोग स ेृरामिग दकया िाएगा । 

  (12)   (13) 

जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1.  जनिेिक या उृ सजचव (प्रिासन), ृयगटन मंत्रालय           - अध्यक्ष; 

2.  अवर सजचव (प्रिासन 1), ृयगटन मंत्रालय                     - सिस्ट्य; 

3.  सिायक जनिेिक (प्रिासन 1), ृयगटन मंत्रालय               - सिस्ट्य;  

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िोंगे :- 

1.  जनिेिक या उृ सजचव (प्रिासन), ृयगटन मंत्रालय        - अध्यक्ष; 

2.  अवर सजचव (प्रिासन), ृयगटन मंत्रालय                       - सिस्ट्य; 

3.  भारत सरकार के अन्य जवभाग या मंत्रालय से संबंजित  

अवर सजचव                                                          - सिस्ट्य;  

लाग ूनिीं िोता िज। 

 

 

 

 

 

 [फा. सं. ए- 12018/1/2023-प्रिा.I] 

रािेि कुमार, अवर सजचव 

MINISTRY OF TOURISM 

New Delhi, the 6th December, 2023 

G.S.R. 197.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in 

supersession of the Department of Tourism Headquarters Establishment (Lower Division Clerk) Recruitment Rules, 

1990, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Secretariat Assistant, in the Ministry of 

Tourism (Headquarters Establishment) namely: - 

1. Short title and commencement - (1) These rules may be called the Ministry of Tourism, 

Headquarters Establishment, Júnior Secretariat Assistant, Recruitment Rules, 2023. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4)of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualification, etc.- The method of recruitment age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns(5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification. – No person - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living. or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage  with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules respect to 

any class or category of persons. 

6.  Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Schedule Castes, the Schedule Tribes, Ex. Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE  

Name of post. Number of post. Classification.  Level in pay matrix. 

1. 2. 3. 4. 

Junior Secretariat 

Assistant. 

  

*19 (2023). 

*Dependent on 

work load.  

General Central Service. 

Group “C” Non-Gazetted,  

Ministerial  

 Level 2 

(Rs. 19900-63200) 

In the pay matrix. 

 
Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

  

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

                    5.                     6.             7. 

 Non -selection  Between 18 to 27 years of age. 

  

(Relaxable for Government servant in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the central Government). 

  

Note. The Crucial date for determining 

the age limit shall be as fixed by Staff 

Selection Commission. 

(i) 12th class pass or equivalent qualification 

from a recognized Board or University. 

(ii) Skill test:- 

A typing speed of 35 w.p.m. in English or 30 

w.p.m. in Hindi on computer. 

  

(35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 

10500 KDPH/9000 KDPH on an average of 

5 key depressions for each word). 

 
Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

8. 9. 10. 

Yes   

(i) educational 

qualification as specified 

under column (7). 

(ii) age for departmental 

examination as specified 

under column (11). 

Two years.   

Note. Successful completion of 

mandatory induction Training of 

at least two weeks is a per-

requisite for completion of 

probation. 

(i) 85% of vacancies by direct recruitment 

through Staff Selection Commission.  

 (ii) 5% of vacancies through promotion. on 

the basis of seniority .  

(iii)  10% of vacancies shall be filled on 

basis of limited Departmental Qualifying 

examination, failing which by promotion.  

 
In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made.  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

  

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

11. 12. 13. 

Promotion:- 

(i) 5% of the vacancies shall be filled by 

Departmental confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

Not applicable. 
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promotion on the basis of seniority from 

amongst the Group C Staff  in  pay level 

1,  (Rs18000-56900) in the pay matrix, 

who possess 12th or equivalent 

qualification from a recognized Board or 

University and have rendered three years 

regular service in the pay level 

1(Rs18000-56900) in the pay matrix. 

  

(ii) 10% of vacancies    shall be filled on 

basis of limited departmental  qualifying 

examination from  ,amongst the Group C 

Staff in the Pay level 1 (Rs 18000-56900) 

in the pay matrix, who possess 12th or 

equivalent qualification from a 

recognized Board or University and have 

rendered three years regular service in 

pay level 1, (Rs 18000-56900) in the pay 

matrix, 

  

Note1:-The maximum age-limit for 

eligibility for departmental examination 

is forty- five (fifty years of age for the 

Scheduled Castes or Scheduled Tribes). 

  

Note 2:-If more of such employees than 

the number of  vacancies available under 

clause (ii) qualify at the examination, 

such excess number of employees shall 

be considered for filling the vacancies 

arising in the subsequent years so that the 

employee qualifying at an earlier 

examination are considered before those 

who qualify at a later examination. 

  

Note 3:-Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their senior would  also be  

considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

  

1. Director or Deputy Secretary 

(Administration) Ministry of Tourism – 

Chairperson;                                                                       

  

2. Under Secretary  (Administration 1)  

Ministry of Tourism – Member; 

  

3. Assistant Director (Administration I)  

Ministry of Tourism – Member; 

   

Departmental Promotion Committee(for 

considering promotion) consisting of:- –   
1  Director or Deputy Secretary 

(Administration) 

Ministry of Tourism - Chairperson; 

  

2. Under Secretary (Administration 1)  

Ministry of Tourism - Member; 

  

 3. Under Secretary belonging to another 

Ministry or Department, Government of 

India   -  Member. 

  

  

 [F. No. A-12018/1/2023-Admin.I] 

RAJESH  KUMAR, Under  Secy. 
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