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पयटन मं ालय 

नई द ली, 23 फ़रवरी, 2023 

—रा पित, संिवधान के अनु छेद 309 के पर तुक ारा द  शि य  का योग करत े ए 

और पयटन मं ालय और नागर िवमानन (पयटन िवभाग) भारत सरकार के पयटक कायालय (समूह ‘IV’ पद) 

भत  िनयम, 1973 तथा पयटन मं ालय ब काय कमचारी वृ द समूह ‘ग’ पद भत  िनयम 2012 को उन बात  

के िसवाए अिध ांत करते ए िज ह ऐसे अिध मण स े पहले कया गया ह ै या करने का लोप कया गया ह,ै 

पयटन मं ालय के भारत पयटन कायालय तथा मु यालय म ब -काय कमचारीवृ द के पद पर भत  क  प ित 

का िविनयमन करने के िलए िन िलिखत िनयम बनाती ह, अथात: - 

1.     सिं  नाम और ारंभ-—(1) इन िनयम  का संि  नाम पयटन मं ालय मु यालय और भारत पयटन 

कायालय ब -काय कमचारीवृ द (समूह ‘ग’ पद) भत  िनयम, 2023 ह।ै 

(2) य ेराजप  म उनके काशन क  तारीख को वृ  ह ग।े  

2.     पद  क  सं या, वग करण, वेतन बड और वेतनमान म डे वतेन —उ  पद क  सं या, उसका वग करण, 

वतेन बड तथा ेड वेतन या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम  से उपाब  अनुसूची के तंभ (2) से तंभ (4) म 
िविन द  ह। 

 3.     भत  क  प ित आय-ुसीमा, अहताए ंआ द —भत  क  प ित, आयु-सीमा, अहताए ंऔर उससे संबंिधत 

अ य बात वे ह गी जो उ  अनुसूची के तंभ (5) स े तभं (13) म िविन द  ह।  

4.     िनरहता —वह  यि  ।  

(क) िजसने ऐस े ि  से िजसका पित या िजसक  प ी जीिवत ह,ै िववाह कया ह.ै या  

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प ी के जीिवत रहते ए कसी ि  से िववाह कया ह,ै 

उ  पद पर िनयुि  का पा  नह  होगा:  

       पर तु य द के ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै क ऐसा िववाह उस ि  के अ य प कार को 
लाग ू वीकाय िविध के अधीन अनु ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार ह तो वह कसी ि  को इस 
िनयम के वतन से छूट द ेसकेगी।  

5.     िशिथल करने क  शि -—जहां क ीय सरकार क  यह राय ह ै क ऐसा करना आव यक या समीचीन ह,ै 

वहां वह उसके िलए जो कारण ह, उ ह लेखब  करके, इन िनयम  के कसी उपबंध को कसी वग या वग के 

ि य  क  बाबत, आदेश ारा िशिथल कर सकेगी।  

 6.     ाविृ —इन िनयम  क  कोई बात ऐसो आर ण , आयु-सीमा म छूट और अ य रयायत  पर भाव 

नह  डालेगी, िजनका क ीय सरकार ारा इस संबंध म समय-समय पर जारी कए गए आदशे  के अनुसार 

अनुसूिचत जाितय , अनुसूिचत जनजाितय , भूतपूव सैिनक  और अ य िवशेष वग के ि य  के िलए उपबंध 
करना अपेि त ह।ै  
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अनसुचूी 

पद का नाम पद सं या          वग करण वतेन मै स म लवेल 
(1) (2) (3) (4) 

ब -काय 

कमचारी – 
वृ द 

71*(2023)  

(मु यालय थापना म 27 पद 
और भारत पयटन कायालय  
म 44 पद)  

*कायभार के आधार पर 
प रवतन कया जा सकता ह।ै 

साधारण क ीय सेवा, 

समूह ‘ग’  

(अराजपि त, अननु – 

सिचवीय) 

तर – 1 . (18,000 – 

56,900) 

 
चयन अथवा 
अचयन पद 

सीध े भत  कए जाने वाल े
ि य  के िलए आयु-सीमा 

सीध ेभत  कए जान ेवाल े
ि य  के िलए अपिे त 

शिै क और अ य अहताए ं

सीध ेभत  कए जान ेवाल े
ि य  के िलए िविहत 

आयु और शिै क अहताए ं
ो त ि य  क  दशा म 

लाग ूह गी या नह । 
(5) (6) (7) (8) 

लाग ू नह  
होता  

18 स े25 वष के बीच। 

ट पणी : आय ु सीमा के 
िनधारण हते ुिनणायक तारीख 
कमचारी चयन आयोग ारा 
िव ािपत क  जाएगी। 

कसी मा यता ा  बोड 
से मै क या समतु य 
उ ीण। 

लाग ूनह  होता 

 
प रवी ा 
क  अविध, 
य द कोई हो  

भत  क  प ित : भत  सीधे होगी या ो ित ारा या 
ितिनयिु  आमलेन ारा तथा िविभ  प ितय  ारा 

भरी जान ेवाली रि य  क  ितशतता। 

ो ित या ितिनयु  या 
आमलेन ारा भत  क  दशा म 
व े िेणया ं िजनस े ो ित या 

ितिनयिु  या आमनेल कया 
जाएगा।  

(9) (10) (11) 
दो वष सीधी भत  ारा लाग ूनह  होगा  

य द िवभागीय ो ित सिमित ह,ै तो उसक  संरचनाः  भत  करन े म कन 
प रि थितय  म सघं लोक सवेा 
आयोग स े परामश कया 
जाएगा। 

(12) (13) 

पयटन मं ालय के मु यालय थापना म समहू ‘ग’ िवभागीय पिु  

सिमित (पिु  के सबंधं म िवचार करन ेके िलए) म सि मिलत ह ै: 

 अवर सिचव ( शासन-I) पयटन मं ालय      -   अ य ; 

लाग ूनह  होता  
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 सहायक िनदेशक ( शासन-I) पयटन मं ालय    -   सद य; 

 क ीय सरकार के कसी अ य मं ालय या िवभाग से कोई  

समूह ‘ख’ राजपि त अिधकारी                  -   सद य 

भारत पयटन कायालय  म समहू ग िवभागीय पिु  सिमित (पुि  के 

संबंध म िवचार करने के िलए) म सि मिलत ह;ै 

 े ीय िनदेशक (पयटन)                    -   अ य  

 सहायक िनदेशक ( शासन) भारत पयटन कायालय     -   सद य 

 क ीय सरकार के कसी अ य मं ालय या िवभाग से कोई समहू 
‘ख’  राजपि त अिधकारी                               -   सद य 

[फा. सं. ए-12018/2/2022- शासन-I] 

राजेश कुमार, अवर सिचव 

MINISTRY OF TOURISM  

New Delhi, the 23rd February, 2023 

G.S.R. 24.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
suppression of the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Department of Tourism) Tourist Offices of Government of 
India, (Class IV Posts) Recruitment Rules, 1973 and the Ministry of Tourism, Multi-Tasking Staff, Group ‘C’ Post 
Recruitment Rules, 2012, except as   respects things done or omitted to be done before such suppression , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking-Staff in 
the Headquarters and in India Tourism Offices of the  Ministry of Tourism, namely: - 

 1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Tourism  Headquarters and 
India Tourism Offices, Multi-Tasking-Staff (Group ‘C’ post) Recruitment Rules, 2023.  

   (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, and level in pay matrix.—The number of posts, its classification, and level 
in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rule.  

3.Method of recruitment, age-limit, qualification, etc. .—The method of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating to said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.—No person, - 

      (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

      (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible for 
appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt such 
person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Governmental is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of posts    Classification        Level in pay matrix 
(1) (2) (3) (4) 

Multi-tasking 
Staff.  

*71 (2022) 
[27 posts 
In the Head 
Quarters 
Establishment and 
44 posts in the 
India Tourism 
Offices] 
 *Subject to 
variation 
dependent on work 
load. 

General Central 
Service, Group ‘C’ 
(Non-Gazetted 
Non-Ministerial). 

   Level-1, Rs. (18000-56900) 

 
 

Whether  
Selection post or non-
selection post. 

Age limit for 
direct recruits. 
  

Educational and 
other 
qualifications 
required for 
direct recruits. 

Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees.        

(5) (6) (7) (8) 
   Not applicable. Between 18 and 

25 years of age. 
 Note:  Crucial 
date for 
determining the 
age-limit shall be 
as advertised by 
the  Staff Selection 
Commission. 

Matriculation or 
equivalent pass 
from a recognised 
Board. 

            Not applicable. 
  

 
 

 Period of 
probation, if any. 
  

Method of recruitment, whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation/absorption and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods. 

In case of recruitment 
by promotion or 
deputation or 
absorption grades from 
which promotion or 
deputation/ absorption 
to be made. 

(9) (10) (11) 

     Two years.                          By direct recruitment.          Not applicable. 
 
 

If Departmental promotion committee exists, what is its 
composition.  

Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 

                  (12)                    (13) 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee in Headquarter 
establishment of Ministry of Tourism (for considering confirmation) 
consisting of: - 

1. Under Secretary (Administration-I), Ministry of Tourism 
                                                                       -     Chairman; 

2. Assistant Director (Administration-I), Ministry of Tourism 
                                                                        -     Member; 

3.  Group ‘B’ Gazetted officer from any other Ministry or 

          Not applicable. 
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Department of the Central Government 
                                                                        -   Member. 

 Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee in India 
Tourism Offices (for considering confirmation) consisting of: - 

1.Regional Director (Tourism)-   Chairman; 

2. Assistant Director (Administration), India Tourism Office 
                                                                               -   Member; 

3 Group ‘B’ Gazetted officer from any other Department/office of 
the Central Government                                        -  Member. 

[F. No. A-12018/2/2022.Admn.I] 

                                                                                             RAJESH KUMAR, Under Secy.  

 

उ र पवू  े  िवकास मं ालय 

(पवू र प रषद सिचवालय, िशलागं) 

नई द ली, 23 फ़रवरी, 2023 

-—रा पित, संिवधान के अनु छदे 309 के पर तुक ारा द  शि य  का योग करत े ए, और 

पूव र प रषद सिचवालय, िशलांग, समूह ‘क’ पद भत  िनयम, 2005 को, जहा ंतक उनका संबधं सलाहकार ( संचाई, 

बाढ़ िनयं ण और जल बंधन), पूव र प रषद सिचवालय, िशलांग के पद से ह,ै उन बात  के िसवाय अिध ांत करत े ए, 
िज ह ऐसे अिध मण से पूव कया गया ह ैया करने का लोप कया गया ह,ै उ र पूव  े  िवकास मं ालय के तहत पूव र 
प रषद सिचवालय, िशलांग म उप सलाहकार ( संचाई, बाढ़ िनयं ण और जल बधंन) के पद पर भत  क  प ित का 
िविनयमन करन ेके िलए िन िलिखत िनयम बनाते ह, अथात ्:- 

1. सिं  नाम और ार भ : (1) इन िनयम  का संि  नाम पूव र प रषद सिचवालय, िशलांग, उप सलाहकार 

( संचाई, बाढ़ िनयं ण और जल बंधन), समूह ‘क’ पद भत  िनयम, 2022 ह।ै 

(2) ये राजप  म उनके काशन क  ितिथ को वृ  ह गे। 

2. पद सं या, वग करण और वेतन मै स म तर : उ  पद क  सं या, उसका वग करण और उसका वेतन मै स म 

तर वह होगा जो इन िनयम  से उपाब  अनुसूची के त भ (2) से त भ (4) म िविन द  ह।ै 

3. भत  क  प ित, आय ुसीमा, अहताएं आ द : उ  पद पर भत  क  प ित, आयु सीमा, अहताएं और उससे संबंिधत 

अ य बात वे ह गी जो उ  अनसुूची के त भ (5) से त भ (13) म िविन द  ह। 

4. िनरहता : वह ि  - 

(क) िजसने ऐसे ि  से िजसका पित या िजसक  प ी जीिवत ह,ै िववाह कया ह,ै या िववाह क  संिवदा क  ह,ै या 

(ख) िजसने अपने पित या अपनी प ी के जीिवत रहते ए कसी ि  से िववाह कया ह,ै या िववाह क  संिवदा क  ह,ै 

उ  पद पर िनयुि  का पा  नह  होगा : 
पर त ुय द के ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है क ऐसा िववाह उस ि  और िववाह के अ य प कार को लाग ू
वीय िविध के अधीन अनु ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार ह तो वह कसी ि  को इस िनयम के वतन से छूट 

दे सकेगी। 


